MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE,
DE SETE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO

“361/2024 — PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO”
Para conhecimento do Orgéo Executivo e posterior envio a Assembleia Municipal também

para conhecimento é presente oficio N°. 14/CG/2024, datado de 2024.06.03 que fazem parte

da pasta de documentos da reunido se dd por transcrito.

“A Camara tomou conhecimento e deliberou por unanimidade enviar a Assembleia Municipal

também para conhecimento”.

Esta conforme,

Nazareé, 11 de junho de 2024

A Técnica Superior,

\

Paula Veloso
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MUNICI{PIO DA NAZARE — CAMARA MUNICIPAL

/2024 — PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

| DELIBERAGAO:
Dehberado em reunido de camara realizada em ’l//ﬁ /Q»Zﬁ
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Manuél Anténio Agueda Sequeira

DESPACHO:

3/5/,2@24

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

AL F?

Manuel Anténio Agueda Sequeira

Pagina 1 de




Sua referéncia
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Exmo. Sr.

Presidente da Camara Municipal da Nazaré
Manuel Anténio Agueda Sequeira

Av. Vieira Guimarées, n. 54.

2450-112 Nazaré

Sua comunicacgio de Nossa referéncia Data
14/CG/2024 03/06/2024

ASSUNTO: Plano para a Igualdade de Género.

Para conbecimento de V.Exa., vimos remeter o Plano para a Igualdade de Género da empresa

municipal Nazaré Qualifica, aprovado pelo Conselho de Geréncia em reunidio de 29/05/2024.

Nazaré Qualifica. E.M..Unipessozl Lda

Com os melhores cumprimentos.

O Vogal do Conselho de Geréncia

Jodo Paulo Quinzico da Graga, Dr.

Rua da Praia do Norte. Centro de Alto Rendimento de Surll 2430 304 Nazaré 202 350 010 262 1Yy

n." 307 371 053 com o Capital Soctal de 10.000,00¢
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1. Enquadramento

“Aigualdade de género é um valor fundamental da UE, um direito fundamental e um principio-
chave do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Reflete o que somos e é igualmente uma condicio
essencial para uma economia europeia inovadora, competitiva e préspera. Nas empresas, na
politica e na sociedade em geral, sé poderemos concretizar plenamente o nosso pleno
potencial se utilizarmos todos os nossos talentos e diversidade. A igualdade de género cria
mais empregos e aumenta a produtividade...”

De acordo com as orientagGes da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, do Tratado da
Unido Europeia, do Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e mulheres e, ainda, as
disposi¢des da Constitui¢do da Republica Portuguesa (art2 132) e do Cddigo do Trabalho (art®s
232 a3 6592), a igualdade de género é um direito humano essencial para o desenvolvimento da
sociedade e para a participagdo plena na sociedade de homens e mulheres enquanto pessoas.

Nos ultimos anos, este direito, que tem vindo a alcancgar particular destaque e relevancia nos
principais organismos internacionais e, também em Portugal, tem vindo a assumir uma
importdncia cada vez maior, designadamente na crescente consciencializacdo das
organizacdes para a necessidade premente de adogcdo e implementacio de medidas de
combate a discriminagdo de género.

0 desenvolvimento de politicas publicas, nacionais e europeias, relacionadas com questdes de
igualdade de género, provocou um novo olhar para as condigdes que permitem e facilitam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal. Apesar da evolugdo
verificada, decorrente do envolvimento e compromisso das empresas e das suas liderancas,
ainda se identificam assimetrias que devem ser corrigidas.

Tendo presente a importancia da igualdade de género, e como forma de demonstrar o
compromisso da Nazaré Qualifica, E.M — Unipessoal, Lda, com o tema, e nos termos do
disposto no artigo 72 da Lei n? 62/2017, de 01 de agosto, diploma que estabelece o regime da
representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administracio e de
fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial, regulamentada pelo Despacho
Normativo n? 18/2019, de 21 de junho, a Nazaré Qualifica apresenta o seu Plano para a
lgualdade de Género para o ano 2024 e seguintes, com o objetivo de alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades de todos os géneros, promovendo assim a n3o
discriminacdo em fungdo do género.

Neste sentido os objetivos que lideram o presente Plano para a Igualdade de Género sdo os
seguintes:

e Conhecer os indicadores de género da Nazaré Qualifica;
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e Identificar agBes que ja se realizam na Empresa, ao nivel da promogdo da igualdade
entre hamens e mulheres, identificando também pontos fracos, onde é necessdrio
intervir e introduzir mudangas, tendo em linha de conta o contexto e atividade da
organizagao;

¢ Promover a divulgacdo das regras internas de prevencdo de assédio, definidas no
Codigo de Conduta;

e Definir e adotar boas préaticas ao nivel da promogdo da igualdade entre homens e
mulheres, no dmbito do cumprimento da regulamentagdo existente e dos referenciais
internacionais relevantes.

2. Caraterizacdo da Entidade
a) Missao

A NAZARE QUALIFICA — E.M., UNIPESSOAL, LDA é uma empresa municipal, constituida sob a
forma de sociedade por quotas, cujo Unico detentor do respetivo capital social é o Municipio
da Nazaré. Trata-se, por isso, de uma entidade materialmente publica, constituida como ente
de Direito Privado.

A Nazaré Qualifica, € uma empresa local de gestdo de servigos de interesse geral que tem por
objeto a universalidade, a continuidade dos servicos prestados e a coesdo econdmica e social
local, atuando nas seguintes areas estratégicas:

e A promogdo e gestdo de equipamentos coletivos e de desenvolvimento econdmico e
prestacdo de servicos na area da educagdo, agdo social, cultura, satide e desporto;

e A promog¢do, manuten¢do e conservagdo de infraestruturas urbanisticas e gestdo
urbana;

e A renovagdo e reabilitagdo urbanas e gestdo de patriménio edificado;

* A promogdo, construgdo, gestdo e fiscalizagdo do estacionamento puiblico urbano, no
Municipio da Nazaré, sujeito ao pagamento de taxa, em zonas devidamente delimitadas
e sinalizadas da via sob jurisdigdo municipal, no subsolo ou & superficie e a
correspondente fiscaliza¢gdo do cumprimento do Cddigo da Estrada e legislagdo
complementar, nos termos previstos no art.2 5 do Decreto-Lei n? 44/2005 de 23 de
fevereiro e no Decreto-Lei n? 327/98 de 2 de novembro, alterado pela Lei n® 99/99 de
26 de julho, bem como, da legislacdo que altere ou substitua essas normas, incluindo a
prestagdo de servigcos conexos com estas atividades;

e O abastecimento publico de 4gua;
® O saneamento de dguas residuais urbanas;

* Arecolha de residuos urbanos e limpeza publica;
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e O transporte de passageiros.

O Municipio da Nazaré pode ainda delegar na Nazaré Qualifica, E.M., Unipessoal, Lda., outros
poderes/competéncias respeitantes a prestacdo de servicos publicos enquadraveis no seu
objeto social.

b) Estrutura Orginica da Entidade

Sdo drgdos sociais da Nazaré Qualifica, a Assembleia Geral, o Conselho de Geréncia e o Fiscal
Unico, compostos da seguinte forma:

Conselho de Geréncia

e  Presidente: Salvador Portugal Formiga

e  Vogal: Jodo Paulo Quinzico da Graga

e Vogal: Regina Margarida Amada Piedade Matos
Relativamente ao Conselho de Geréncia, composto por 3 elementos, podemos verificar que
existe 33,3% de expressdo do sexo em menor representatividade, cumprindo o disposto no n2
1 do artigo 42 da Lei n? 62/2017, de 01 de agosto.

Assembleia Geral
e  Presidente: Manuel Anténio Agueda Sequeira

Fiscal Unico

e Mazars & Associados - SROC, SA representada por Dr. Henrique José Marto de Oliveira,
ROC n2 961.

¢) Indicadores do Quadro de Pessoal

Para concretizar a sua missdo, a Nazaré Qualifica a 31 de dezembro de 2023, contava com 85
trabalhadores e 1 elemento executivo do Conselho de Geréncia.

Apresentam-se de seguida alguns indicadores relativos ao Quadro de Pessoal da Empresa, que
permitirdo caracterizar a situacao de homens e mulheres na organizagdo a 31 de dezembro de
2023.
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Distribuicao dos trabalhadores por género

® Mulheres

" Homens

Através da andlise do grdfico acima apresentado, verifica-se que no periodo de referéncia
trabalhavam 46 homens e 40 mulheres na Nazaré Qualifica (53% de homens e 47% de
mulheres).

Distribuigdo dos trabalhadores por faixa etéria
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Da andlise do grdfico supra apresentado, concluimos que a faixa etdria com maior
representatividade entre os trabalhadores é a dos 30 aos 39 anos, sendo também esta a Unica
faixa etdria onde hd maior representatividade de mulheres.
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Distribui¢cdo dos trabalhadores por nivel de escolaridade
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Da andlise do grdfico acima apresentado, concluimos que o nivel de escolaridade com maior
representatividade é o secunddrio, sendo também este o nivel de escolaridade onde hd maior
representatividade de homens.

Distribuicao dos trabathadores por grupo de qualificagdo profissional
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Através da andlise do grdfico acima apresentado, conclui-se que o grupo de qualificacéo com
maior representatividade é a de Assistente Operacional, grupo em que os homens também tém
maior representatividade, ao contrdrio do Técnico Superior onde predominam as mulheres.
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3. Metodologia Adotada

A Nazaré Qualifica, de forma geral, incorpora nas suas praticas de gestdo, agbes que
contribuem para que a igualdade de género nos seus diferentes dominios, seja uma realidade
na organizagao. Neste sentido, e como forma de demonstrar o0 seu compromisso com este
tema, foi antes da elaboragdo do presente Plano, efetuado um autodiagndstico da situagdo das
mulheres e dos homens na Empresa, disponibilizado pela CITE — Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego.

Assim, para o conjunto das areas de intervengdo/dimensdes obrigatdrias (contempladas no
Despacho Normativo n2 18/2019), e outras facultativas, foram analisadas as praticas da Nazaré
Qualifica no ambito da Igualdade de Género, verificando-se que as areas de melhoria a
intervencionar sao as seguintes:

Estratégia, missdo e valores da Empresa;
Igualdade no acesso ao emprego;

Formagado inicial e continua;

lgualdade nas condicGes de trabalho;
Protecdo na parentalidade;

Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

VVVV VY

Apresentando-se no quadro abaixo, as medidas a desenvolver e os objetivos a alcangcar em
cada dimensdo/area de intervencgio:
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"2 ualifico Plano para a Igualdade de Género

4. Monitoriza¢ao/Avaliacao do Plano

A monitorizagdo e avaliagdo continua do Plano sdo fundamentais no seu processo de
implementagdo, permitindo aferir os progressos atingidos e a necessidade de realizar ajustes.

Este trabalho sera realizado pelo “grupo de trabalho para a lgualdade de Género” que sera
criado para o efeito, sendo constituido de acordo com uma representacdo equitativa de
género e incorporando elementos oriundos de diferentes dreas da Nazaré Qualifica, e que sera
responsdvel pela recolha e andlise de dados, com o objetivo de monitorizar os indicadores de
progresso associados a cada uma das medidas que compdem o presente Plano, propondo
medidas corretivas logo que identifique alguma situagdo que o justifique.

Este grupo deve ser formado e reunir presencialmente uma vez por ano, em data a definir,
para analisar de forma mais aprofundada os diversos indicadores definidos no Plano para cada
uma das medidas, e identificar eventuais necessidades de ajustes no caso de desvios ou
aspetos de melhoria.
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